
济南市莱芜区人民法院人民调解员培训办法
 

为建立和完善多元化人民调解员培训机制，加大人民调解员培训工作力度，不断提升人民调解员的综合素质和调解水平，推进人民调解工作健康协调、可持续发展,根据《中华人民共和国人民调解法》和司法部《关于加强人民调解员培训工作的意见》，制定本办法。

第一条 参加培训的调解员包括专职调解员、莱芜区涉诉人民调解委员会人民调解员、特邀调解组织的特邀调解员及村居社区的人民调解员。

第二条 新选任的调解员和专职调解员岗前培训不少于5天，本院每季度组织一次培训。

第三条 人民调解员的培训方式原则上以集中学习为主，以会代训、庭审观摩、技能练兵、知识竞赛、考察交流等为辅。

第四条 人民调解员培训内容，重点学习国家法律、法规、政策和人民调解知识、技能，同时兼顾政治理论学习和国家社会、经济政策的学习。

第五条 人民调解员培训的授课人员组成包括本院资深法官、优秀调解员或聘请专业院校的讲师或教授。
第六条 加强人民法院对人民调解工作的指导，自觉接受调解员业务咨询，认真解答调解员调解过程中遇到的问题。
第七条  本院认真组织人民调解培训工作，将人民调解员培训情况纳入年度考核内容，实行目标管理。
第八条  本规定自下发之日实施。

